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Resumo: Este ensaio trata da andlise tedrica sobre a aulidiatica enquanto
influenciadora da identificacdo, escolha e vinc@taprofissional das pessoas. Reflete
ainda sobre a maneira como a midia constréi padedssnbolos responsaveis por
esteredtipos a respeito do mundo do trabalho nanpdkernidade. Por ultimo, considera
as relagdes de influéncias mutuas entre a constdeg@ma realidade profissional pelos
meios de comunicagdo e 0s novos simbolos e persgeecdue o mundo produtivo
acarreta para as veiculagdes midiaticas.
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Durante a maior parte da vida das pessoas, elaoram o mundo do
trabalho de alguma forma, desde a infancia, nasdwmleiras e elucubragdes a respeito
das pretensdes para “quando crescer”, até o pedaslescolhas profissionais reais e da
definicdo de uma rotina laboral. Ao longo de undaymuitas sdo as horas passadas no
trabalho e, portanto, grande é sua importancia aabjetividade humana. Devido a
relevancia do tema, pesquisas que envolvem trakbalbarreira tém se tornado um
campo fértil nas ciéncias humanas, como € o casd®dieologia, com areas de
conhecimento dedicadas ao estudo do trabalho, iaegdes, desenvolvimento de
carreira e orientacdo vocacional. Codo et al. (R@fidma que qualquer ciéncia que se
interessa por tudo o que é do humano ndo pode riedecar um fendmeno tao

essencial na formacao da psique do sujeito.
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Ao se reconhecer a importancia do trabalho na earé&s da identidade e
subjetividade humana, algumas questdes tornameseepites: Como se dé a construcao
da carreira? Quais os fatores influenciam na eacpliofissional? Quais processos
interferem na representacao que as pessoas fabeensna profissdo e como, a partir
dessas representacdes, escolhas profissionaigdioas?

Qualquer tentativa de resposta exige consideraprdexto em que estas
questbes sao formuladas. Na base desses questidnamegiste toda uma conjuntura
pos-moderna/contemporanea e seus efeitos sobreorstrugdes de identidade,
cotidiano, relacdes amorosas, e, obviamente, sotvedalho. O fato é que o termo pos-
modernidade — como tendéncia nova e complexa dsapgnto que caracteriza uma
nova era — embora nao desfrute de consenso nocdadaitiémico, tem sido assimilado
pela sociologia como forma de andlise substantos fénémenos contemporaneos.
Esse termo atrai a atengéo ao definir essa época em periodo marcado por drésticas
transformacdes sociais em suas multiplas faceseics, publicidade, educacéo,
tecnologia, arte, ciéncia, politica, economia, &fais do que isso, 0 periodo pos-
moderno é apontado como modificador das microtests e definidor de novos
padrées de relacionamento, novos discursos, noagtorias pessoais/profissionais e
novas vivéncias e sentimentos. (BAUMAN, 2001; BERNJAL986; HARVEY, 2007,
JAMESON, 1997, SENNET, 1999)

A base do pensamento e vivéncia contemporaneos osy certeza,
multifacetada. Desse modo, seria no minimo singligtnsiderar que o contexto de
uma época se baseia nisso ou naquilo e ponto fisahfluéncias sdo multiplas. Nesse
trabalho, para viabilizar uma analise mais pre@saa delimitado um recorte teorico,
tendo como foco uma analise sobre a influéncia atopo midiatico na experiéncia
profissional, enquanto dimenséo da vida socialoméetnporaneidade.

Segundo Thompson (1998)Sé quisermos entender a natureza da
modernidade, (...) as caracteristicas institucienalas sociedades modernas e as
condicbes de vida criadas por elas, devemos darlugar central aos meios de
comunicacao e seu impact@j. 12).

Tendo como ponto de partida da analise sobre d gapmidia na construcéo
da identidade profissional de um sujeito, tornaseessario considerar o contexto em
que esse sistema midiatico se insere e que, iwelugjudou a construir: a pos-

modernidade.



O fato € que os meios de comunicacdo - e, por gairge, o material
simbdlico e social posto em circulacdo - mostraneseno fatores essenciais na
construcdo do que se entende hoje como sociedadenguoranea, influenciando os
estilos de vida, o cotidiano e as escolhas que anolds individuos desse tempo. O
poder da midia advém de sua enorme inser¢cdo naa@tnos mais variados estratos
sociais (obviamente, de forma diferenciada), bemacda quantidade e da qualidade de
propagacao de seus signos. Segundo Castells (2M9&xos na era da sociedade da
informacé&o. A internet, a televisdo, o radio, adjvo outdoor, a musica, a revista, 0
jornal e mais um infindavel instrumento de propdgamidiatica sdo acessiveis para
grande parcela da populacao.

Nesse ponto, seria possivel questionar que boa garsociedade, como é o
caso brasileiro, tem pouco acesso aos meios ngiosatla pos-modernidade, portanto,
essa parcela ndo seria sensivel as influénciasidia.nTal idéia perde fundamento
quando se verifica que somente com o advento delteyia da informacé&o e seus
variados artefatos, foi possivel delinear os praesecondémicos e culturais
globalizados. Dessa conjuntura macro-estabelenigl@hum ser vivente em sociedade
esta livre, vez que todos sofrem os impactos dasdks governamentais, de ordem
politica, econdmica, social ou cultural. Ademaido sliversos 0os meios midiaticos,
sendo alguns deles bastante difundidos em todalRsses sociais, a0 menos no caso
brasileiro.

Dado isso, ha de se pensar como esse repertosamimlos globalizados e
difundidos pela midia é apropriado e projetado pefwividuos que os recebem.
Trazendo de outra maneira, € possivel questionar @jimpacto que a midia exerce
sobre o0 imaginario, os desejos, 0s interessese@so@s e 0s sentimentos das pessoas,
sendo algumas dessas questdes para serem respatdigaojeto mais ambicioso. Para
este trabalho, cabe uma tentativa de respondengugbacto que a midia exerce sobre
o mundo profissional, a representacdo de carreias alecisbes profissionais das
pessoas.

Os meios de comunicacgao, ao produzirem materialagta carga simbdlica e
social, ajudam, ou mesmo, definem o imaginérialemtidade e a representagcdo sobre
uma determinada profissdo. A cultura midiatica ‘teh determinados padrées e
preferéncias que exercem importante papel na &m0 que se tem sobre uma
profissdo. O ser humano é freqientemente confrontadn “textos culturais” que

indicam quais carreiras podem oferecer status,rpdaneiro, etc.



Tal influéncia da midia fica ainda mais palpavehmpgo consideramos o0s
centros urbanos, palco ideal de disseminacdo alleirsimbdlica. Autores como
Giddens (2000) e Eagleton (1996) discutem que psdios da pés-modernidade criam
dindmicas novas e particulares nos modos de seiyelee de construir identidades em
sociedades complexas, especialmente entre pesseas/gm em centros urbanos.

Partindo da idéia de que as representacdes delhtvalvews meios de
comunicacao exercem influéncia sobre as escolBatisfacdo / percuso profissional,

torna-se pertinente citar Woodeard (2000):

E por meio dos significados produzidos pelas remiagdes que

Y

damos sentido & nossa experiéncia e aquilo que ssqmd. A
representagao, compreendida como um processo atulastabelece
identidades individuais e coletivas e os sisterimab@icos nos quais
ela se baseia fornecem possiveis respostas agegie@uem sou eu?
O que eu poderia ser? Quem eu guero ser?” (p. 17).

Nesse sentido, através de uma cadeia de signiisgn®duzidas pela cultura
midiatica, certas reflexdes e identificacfes psidisais tornam-se possiveis. Para um
jovem em periodo de escolha profissional, por exengs meios de comunicacao séao
uma das principais fontes de representacdo dolligbama vez que ainda néo conta
com vivéncias realisticas do mundo profissionalsd®e modo, muito da idéia de
identificacdo e desejo de pertencimento a um dé&tedo grupo profissional e a fazeres
especificos é midiaticamente construido.

Na sociedade brasileira, qualquer observador cagtagode notar algumas
recorréncias e padrdes valorativos sobre determiagrofissbes. Ser médico,
engenheiro ou advogado, por exemplo, sdo profissiesdas no alto da piramide e
conferem certo status aos seus membros. Nao é sgivongue, em processos de
selecdo para ingressar nas universidades, esses s@ts0s que se mantém sempre na
lista dos mais concorridos. Tal predilecdo se bas@ao somente em dados reais sobre
possiveis vantagens dessas areas no mercado dalhdtabmas também em
representacdes socialmente construidas, ratificaddsseminadas pela midia e por
outros fatores.

Ferreti (1992), ao discutir a desorientacdo dosnewao se confrontarem com
a necessidade de escolher uma profissdo, apontaondnte aspectos pessoais como
inseguranca e ansiedade, mas compreende essdddifieu em grande parte, como

proveniente da complexidade do sistema produtsioneoélico em que ele esta inserido.



Em processos de orientagcdo profissional, ndo éeacontrar estudantes de final de
ensino médio decidindo o futuro profissional consebaem escolhas bem pouco
realisticas, argumentando a decisdo em significackymesentacdes e imaginarios
difundidos pela midia, mas nem sempre com relagétadom o mundo real.

Como exemplo visivel dessa realidade, € possital ai situacdo de jovens
estudantes de escolas particulares, com boa foomagfue, em razdo disso, podem
sonhar em adentrar 0S cursos mais caros ou maeorcoos das Universidades. A
maioria goza de acesso irrestrito a variados m@g@somunicacdo, sendo, portanto,
amplamente influenciados pelo campo mididtico. Besgio, € comum encontrar
estudantes que baseiam a decisdo de fazer medicina&xemplo, tendo por base o
interessante, porém nem sempre verdadeiro, panargdao idealizado pelas lentes
de seriados e novelas. A questdo néo € a escollragubicina, mas sim sua op¢ao por
aspectos equivocados e gue séo internalizadosnpmisérie de significados e simbolos
disseminados pelos meios de comunicacao.

Na midia televisiva, os seriados médicos sao angitardivulgados. A lista é
enorme: tem-se aqui 0 médico competentissimo ergsalelo seriad6House”, que
trabalha a servigco dos casos mais interessante®di@ina; os corajosos, inteligentes, e
bem-sucedidos médicos de séries cdi@eey’s Anatomy”, “Medical Detectives’e
“E.R (plantdo médico); que estdo sempre salvando vidas em momentosatelegr
intensidade cinematografica, além de outros tanéms citados. No Brasil, € possivel
citar, ainda, as novelas com sua representacaoédiconsempre eficiente, virtuoso,
endinheirado e autor de vérias facanhas. Nessextontmuitos jovens baseiam sua
escolha tendo pouca nocéao real do fazer médicoamda horaria extensa na graduacéo,
dos anos de residéncia mal-remunerados apos ad@onigsica, das atividades nem
sempre glamourosas e intensas, do nivel de dedicagfimente necessario para obter
retorno financeiro, etc. Dos seriados e novelasnabmente, o que se tem € uma visao
da profissdo de maneira muito mais romantizadauéaregl. Eis aqui um exemplo claro
do campo midiatico influenciando tal dimensao daatrabalho, as representaces de
carreira e as decisdes de muitos jovens em fassabéha profissional.

A forca da midia enquanto formatadora de uma ra@dictultural, ideologica e
identificatoria implica em questdes éticas. Suagin é extremamente poderosa ao
definir realidades, idéias, habitos e atitudesiogzela qual requer vigilancia frequente
e uma constante preocupacdo com o0 que é dissemiRado além do juizo de valor

sobre o0 que e como produz, o fato é que o campidtiom é fator de producéo cultural



e tem também importante papel instrutivo e reflexalém de gerar novas propostas e
movimentar a cultura. Entretanto, ndo é uma viande Unica. Se ha disseminacéo, ha
também receptor, que interpreta os simbolos, ace#iga, reelabora e constréi novos
signos e novas tematicas, retroalimentando a midia.

Ha, portanto, de se considerar uma interlocucéie ensistema midiatico e a
dimensao profissional, que se influenciam mutuagmedu seja, se por um lado uma
construcdo imagética dada pela midia constroi rodéetrabalho e status profissional,
o proprio mercado de trabalho contemporaneo reguess fazeres, profissdes e idéias,
gerando novos simbolos e significados para apigwipelo sistema midiatico.

De acordo com Codo et al.(2004) muito do que soemogermos de valores,

ideologias e atitudes € estruturado e explicade pelo trabalho:
Para que um ser humano seja de fato um ser huren@recisa produzir a si
mesmo, precisa continuar vivo (...). Ora, n0s skuesanos, fazemos isso por meio
de nosso trabalho; sobrevivemos porque trabalhampsrtanto, se
compreendermos o trabalho, saberemos muito maispeito de nés mesmos” (p.
278).

Pensando o trabalho em numeros fica facil notarirapartancia na vida das
pessoas. Moura (2004) aponta uma pesquisa de Amdgr382), no qual foi estimado
que ao longo de 45 anos de servico, um individegata gastar 94 mil horas em seu
emprego.

Ao considerar a carreira como fator tdo decisivores@ vida das pessoas e
contextualizando-a no macro-ambiente contemporénate a nova ordem é manter-se
aberto as mudancas e correr riscos, torna-se aladgéncia de um tipo de sujeito
diferente daquele de épocas anteriores. MagalR863) discute o tema ao apontar que,
no cendrio atual (enfraquecimento dos sindicatasafidentidade ocupacional, estado
nao protetor), cada sujeito deve ser capaz de garesua propria vida profissional e
oferecer habilidades e atitudes descritas comoptatididade de carreira”, que refere-
se as exigéncias de individuos flexiveis e em camttade frente as instabilidades do
mercado.

Tais caracteristicas pds-modernas que impactammuando trabalho sdo as
mesmas que atravessam também os meios de comunidafidindo o fazer midiatico.
Se a midia influencia na percepc¢éo da realidadposto também é verdadeiro. Desse
modo, as demandas profissionais contemporaneasysapriadas e retomadas pela

midia, que as traduzem em novas idéias e simb8kslo assim, se existe todo um



sistema simbdlico dos meios de comunicagdo queupemd construcdes ideoldgicas
sobre determinadas profissbes, ha também, uma apamtida da midia, ao

representarem pensamentos, ideologias e fazeresvaga na pés-modernidade.
Consequentemente, cada vez mais € possivel vesegpado nos meios midiaticos as
idéias de sujeitos flexiveis, empreendedores e qowadicionais. Essas novas
representacdes também sédo influenciadoras do ctampamto.

Ao se delimitar como tema de interesse 0 eixo tGecalimidiatica / dimenséo
profissional” na pos-modernidade, entende-se qui® @ midia quanto o trabalho sdo
delineados por fatores outros além dos abordadssenexto. Entretanto, somente a
intersec¢do dos dois temas j& permite uma andalise amlém da proposta desse espaco.
O fato é que, cada ser humano, nasce e cresceo dmtum sistema simbolico e
imagético determinado pela midia e que tem papg@loitante na construcdo da
identidade pessoal e profissional de uma pessomdé3mo modo, a medida que novas
exigéncias profissionais sdo engendradas no contaxitemporaneo, novos padroes
surgem e sao abarcados e reproduzidos / transfoemeda midia. Nessa circularidade
de influéncias muatuas se controi uma das dimens@esais e produtivas mais

importantes para a vida humana: o trabalho.
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